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Bericht zur Kenntnisnahme
betreffend
Legislaturschwerpunkte 2025-2028

Sehr geehrte Frau Einwohnerratspräsidentin

Sehr geehrte Damen und Herren Einwohnerräte

1. Ausgangslage

Der Gemeinderat hat sich im Rahmen einer Klausursitzung intensiv mit der Zukunftsgestaltung der

Gemeinde Neuhausen am Rheinfall beschäftigt.

Er hat die in den Bereichen

Bildung und Familie

Wirtschaft und Finanzen

Mobilität und Energie

Sozialer Zusammenhalt

Wohn- und Lebensraum für alle Generationen

Verwaltung als Dienstleistung

Gemeinde als Arbeitgeber

bestehenden übergeordneten Leitgedanken (Leitbild) überprüft. Dabei ist er zum Schluss gekom-

men, dass die Leitgedanken inhaltlich weiterhin gültig bleiben und eine solide Grundlage für die Ziele

der Gemeinde bilden.



Um eine nachhaltige Entwicklung der Gemeinde fortzuführen, sind diese Leitgedanken mit konkre-

ten Massnahmen zu verstetigen. Der Gemeinderat hat deshalb basierend auf dem Leitbild die Le-

gislaturschwerpunkte definiert und diese durch verschiedene Einzelmassnahmen konkretisiert.

Ebenfalls wurden wiederum Indikatoren/Messgrössen festgelegt, damit ein wirksames Controlling

möglich ist.

Es wurden insgesamt 23 Legislaturschwerpunkte und 50 Einzelmassnahmen definiert. Die Schwer-

punkte und Massnahmen zeigen, dass der Gemeinderat alles daransetzt, damit Neuhausen am

Rheinfall für alle Bevölkerungsgruppen noch attraktiver wird.

Einige Massnahmen werden schnell und unbürokratisch umsetzbar sein, andere Massnahmen wie-

derum werden mehr Zeit erfordern und auch finanzielle Mittel binden. Falls die notwendigen Kredite

die Finanzkompetenz des Gemeinderates überschreiten, wird der Gemeinderat dem Einwohnerrat

zur gegebenen Zeit Anträge für die erforderlichen Mittel unterbreiten.

2. Antrag

Sehr geehrte Frau Einwohnerratspräsidentin

Sehr geehrte Damen und Herren Einwohnerräte

Gestützt auf diese Ausführungen unterbreitet Ihnen der Gemeinderat folgenden Antrag:

Der Einwohnerrat nimmt die Legislaturschwerpunkten 2025-2028 des Gemeinderats zur Kenntnis.

Mit freundlichen Grüssen

NAMENS DES GEMEINDERATES
N^UHAUSEN AM RHEINFALL

>n
Felix Tenger
Gemeindepräsident

..S[\^-
Sandra Tanner
stv. Gemeindeschreiberin

Beilage:
• Legislaturschwerpunkte 2025-2028
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Gemeinderat Neuhausen am Rheinfall 04.03.2025

Legislaturziele

Bereiche Strategie/Leitgedanken Legislaturschwerpunkte (2025-2028) geplante Einzelmassnahmen (2025-2028)

Die Leitgedanken weisen in die Richtung, in der sich die Gemeinde 

bewegen soll
Die Legislaturplanung verdeutlicht die Ziele, die auf dem Weg verwirklicht werden sollen. (Laufende Planung)

23 Legislaturschwerpunkte

Bildung
Neuhausen am Rheinfall hat qualitativ hochstehende 

Schulen mit ergänzenden Angeboten.
Die Gemeinde implementiert das Neuhauser Schulmodell 2.0.

Umsetzung des Neuhauser Schulmodells 2.0 nach positiver 

Abstimmung nach dem 18. Mai 2025 

Die Gemeinde passt die schulergänzenden Betreuungsangebote 

gegebenenfalls an.
Prüfung einer Tagesstruktur an jedem Schulhausstandort

Die Gemeinde entwickelt die Massnahmen im Bereich der Frühen 

Kindheit laufend weiter und passt sie gegebenenfalls an. 

Prüfung und ggf. Anpassung Stellenpensen frühe Kindheit 

(Konzeptarbeit) und aufsuchende Familienarbeit 

Die Gemeinde stellt den notwendigen Schulraum zur Verfügung. Ersatzbau Kindergarten Rhenania

Erweiterung der Schulanlage Gemeindewiesen

Wirtschaft und Finanzen
Neuhausen am Rheinfall ist ein attraktiver 

Wirtschaftsstandort und finanziell gesund.

Die Gemeinde setzt die Steuereinnahmen der juristischen Personen 

zur Erhöhung der Standortattraktivität für Unternehmen und Private 

ein.

Bildung von Vorfinanzierungen für Grossprojekte

Attraktives Steuerniveau für juristische und natürliche 

Personen

Mithilfe/Unterstützung bei der Ansiedlung von 

publikumsorientierten Geschäften im Zentrum

Vermehrte Vermarktung des Produkts "Gemeinde Neuhausen 

am Rheinfall"

Die Gemeinde investiert bedarfsgerecht im Rahmen ihrer finanziellen 

Möglichkeiten.

Selbstfinanzierung mittelfristig bis langfristig wieder gegen 100 

%.

Mobilität und Energie

Neuhausen am Rheinfall ermöglicht vielfältige 

Formen der Mobilität, nutzt Energie effizient und 

unterstützt die Energiewende aktiv.

Die Gemeinde setzt sich für eine wirtschaftliche, effiziente und 

nachhaltige Energienutzung auf dem Gemeindegebiet ein.

Motivation zu energetischen Sanierungen durch das 

Energieförderprogramm 2026-2030

Überprüfung des Perimeters des Versorgungsnetzes des 

Energieverbunds (EVNH)

Die Gemeinde stärkt die nachhaltigen Mobilitätsformen und baut diese 

weiter aus.
Weiterentwicklung ÖV 

Verstärkung Mikromobilität (E-Trotti)

Die Gemeinde stärkt beziehungsweise verbessert den Fuss- und 

Veloverkehr.

Aufwertung der Langrietstrasse mit dazugehörigem Fussweg 

(Elefantenplatz zum Sportplatz Langriet)

Strategie/Leitgedanken
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Eliminierung Schwachstellen gemäss Schwachstellenanalyse 

Strassenrichtplan

Umsetzung Agglomerationsprogramme

Die Gemeinde sorgt für die Sicherheit aller Verkehrsteilnehmenden.
Überprüfung der Zusammenarbeit zwischen den kantonalen 

und kommunalen Sicherheitsorganen

Revision Polizeiverordnung (nach Inkrafttreten des neuen 

Polizeigesetzes)

Hindernisfreier Zugang für alle ÖV-Reisenden respektive 

behindertengerechter Ausbau aller Bushaltestellen

Überprüfung und Verbesserung Signaletik

Die Gemeinde sorgt für den regelmässigen Unterhalt ihrer 

Infrastrukturen.

Unterhalt von Strassen und Wegen sowie Wasser- und 

Gasleitungen gemäss der Prioritätenliste des digitalisierten 

Strassen- und Leitungskataster

Die Gemeinde setzt die generelle Entwässerungsplanung um. Abschluss Planung GEP 2. Generation

Sanierung von Schmutzwasserkanalisation gemäss 

Prioritätenliste GEP 2. Generation

Fehlendes Regenbecken am Bahnhof SBB realisieren

Sozialer Zusammenhalt
Neuhausen am Rheinfall ist vielfältig und wird von 

allen Bevölkerungsschichten getragen.

Die Gemeinde stärkt das gesellschaftliche Miteinander und unterstützt 

entsprechende Angebote Dritter.

Unterstützung von Anlässen Neuhauser Vereine oder 

auswärtiger Veranstalter in Neuhausen am Rheinfall.

Unterstützung und Förderung von Integrationsprojekten

Abklärungen bezüglich Angebot/Nachfrage und Möglichkeiten 

für Orte der Begegnung

Überarbeitung der Tarife für die Hallenvermietung

Die Gemeinde kommuniziert aktiv und bezieht die Bevölkerung bei 

wichtigen Entscheiden frühzeitig mit ein.

Miteinbezug der Bevölkerung bei relevanten Themen 

(Mitwirkungen, Workshops, etc.)
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Wohn- und Lebensraum für alle Generationen

Neuhausen am Rheinfall ist ein lebendiger und 

attraktiver Wohn- und Lebensraum mit Grün- und 

Freiräumen.

Die Gemeinde stellt durch bedarfsgerechte Betreuungs- und 

Pflegeangebote das Leben im Alter sicher.
Begleitung des Baus eines neuen Pflegezentrums

Umsetzung der Massnahmen aus Projekt altersfreundliche 

Gemeinde) durch die Koordinationsstelle Alter

Die Gemeinde erstellt eine neue Nutzungsplanung. Abstimmung über neuen Zonenplan und Bauordnung

Die Gemeinde wertet die öffentlichen Frei- und Grünräume auf. Einführung Label "Grünstadt"

Umsetzung Massnahmen Frei- und Grünraumkonzept

Konzept für den Einsatz von Unterflurcontainern erstellen

Die Gemeinde gestaltet das Kirchackerareal neu und festigt diesen 

Raum als gesellschaftlichen Mittelpunkt der Gemeinde.
Entwicklung Kirchackerareal  

Die Gemeinde bietet Kindern und Jugendlichen attraktive Angebote. Prüfung Integration Jugendtreff in Gemeindestruktur

Neubau Spielplatz Zuba

Umsetzung Massnahmen Unicef Label «Kinderfreundliche 

Gemeinde»

Prüfung Vermehrte Nutzung der bestehenden 

Gemeindeinfrastruktur (Sportplätze etc.) für Sport und 

Bewegung 

Verwaltung als Dienstleistung
Neuhausen am Rheinfall erbringt die Dienstleistungen 

effizient und kundenorientiert.

Die Gemeinde sorgt für die Vereinfachung und Digitalisierung der 

Kommunikation und der Kontaktaufnahme mit ihrer Verwaltung.

Prüfung Erweiterung Ausbau Neuhauser App/Facelifting 

Website

Die Gemeinde erbringt eine qualitativ hochstehende und 

kundenfreundliche Beratung.
Schaffung und Implementierung Corporate Identity Richtlinien

Die Gemeinde setzt innerhalb der Verwaltung die Möglichkeiten der 

Digitalisierung konsequent um.

Digitalisierung der Geschäftsprozesse wo möglich (KI kann 

zum Einsatz kommen), digitalisierte Archivierung aller Akten

Digitalisierung von Prozessen in der Berufsbeistandschaft, im 

Sozialdienst und im Erbschaftsamt 
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Fortsetzung der Digitalisierung des Baubewilligungswesens

Digitalisierung des Prozesses für die Hallenvermietung

Gemeinde als Arbeitgeberin
Die Gemeinde Neuhausen am Rheinfall ist eine 

attraktive Arbeitgeberin.

Die Gemeinde sorgt für attraktive Anstellungsbedingungen und trägt 

ihren Mitarbeitenden Sorge.
Schaffung einer gemeinsamen Unternehmenskultur 

Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Förderung der Weiterbildung
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